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PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Rencana Strategis Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Perizinan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Deli Serdang 202924 adalah dokumen perencanaan yang berorientasi pada hasil
yang ingin dicapai dalam kurun waktu 5 tahun &eimgan dengan tugas dan fungsi dari
DPMPPTSP dengan memperhitungkan perkembangan lingkungan strategis. Dokumen Renstra ini
merupakan penjabaran dari rencana pencapaian tujuan dan sasaran Rencana Pembangunan Jang!
Menengah Daerah (RPJMD) DPMPPTSP KabupBtelhSerdang 2012024 dan mengacu pada
Rencana Stategis Badan Koordinasi Penanaman Modal Tahuw2@B20

Dalam Renstra Badan Koordinasi Penanaman Modal Rl tahuni20004, ada 2 (dua)
tujuan yang ingin dicapai BKPM dalam upaya peningkatan penanarodal isecara nasional
yaitu mewujudkan iklim penanaman modal yang berdaya saing serta mewujudkan penanaman

modal yang berkualitas dan berkelanjutan.

Renstra DPMPPTSP Kabupaten Deli Serdang ZI berfungsi sebagai pedoman
pelaksanaan pembangunan di biglapenanaman modal. Rencana Strategis ini merupakan
penjabaran dari Visi dan Misi pembangunan daerah Kabupaten Deli Serdang02d19ang
memuat arah kebijakan, tujuan, strategi, sasaran, program dan indikator kinerja tahunan. Ruang
lingkup Renstra DPMPFIP mencakup semua kegiatan Dinas yang dibiayai dari APBD
Kabupaten Deli Serdang dan disusun untuk kurun waktu 5 (lima) tahun yaitu dari tahun 2018
sampai dengan tahun 2024, sesuai dengan kurun waktu RPJMD Kabupaten Deli Serdang
20192024.

Berdasarkan Perendagri No. 86 Tahun 2017 pasal 109, penyusunan rancangan awal
Renstra Perangkat Daerah setidaknya mencakup analisis gambaran pelayanan, analisis
permasalahan, penelaahan dokumen perencanaan lainnya, analisis isu strategis, perumusan tujuar
dan sasaran Pengkat Daerah berdasarkan pada sasaran dan indikator serta target kinerja dalam

rancangan awal RPJMD.
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1.2. Landasan Hukum

1. UndangUndang Nomor 25 Tahun 2007 tentang Penanaman Modal (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 67, Tambahan LembaranrdN&ggoublik
Indonesia Nomor 4724);

2. UndangUndang Nomor 11 Tahun 2008 tentang Informasi dan Transaksi Elektronik
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 58, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4843), sebagaimana telah diubahndenga
UndangUndang Nomor 19 Tahun 2016 tentang Perubahan atas Uhbratang
Nomor 11 Tahun 2008 tentang Informasi dan Transaksi Elektronik (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 251, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5952);

3. Undarg-Undang Nomor 25 Tahun 2007 tentang Penanaman Modal (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 67, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4724);

4. UndangUndang Nomor 11 Tahun 2008 tentang Informasi dan Transaksi Elektronik
(Lembaran Ngara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 58, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4843), sebagaimana telah diubah dengan
UndangUndang Nomor 19 Tahun 2016 tentang Perubahan atas Ukbhetang
Nomor 11 Tahun 2008 tentang Informasi dan Trandalgitronik (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 251, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5952);

5. UndangUndang Nomor 14 Tahun 2008 tentang Keterbukaan Informasi Publik
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor &hb@han Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4846);

6. UndangUndang Nomor 39 Tahun 2008 tentang Kementerian Negara (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 166, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4916);

7. UndangUndang Nomor 25 dhun 2009 tentang Pelayanan Publik (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2000 Nomor 112, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5038);
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8. UndangUndang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun120Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5587), sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir
dengan Undantyndang Nomor 9 Tahun 2015 (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik kiddwemor 5679);

9. UndangUndang Nomor 30 Tahun 2014 tentang Administrasi Pemerintahan (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 292, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5601);

10. Peraturan Pemerintah Nomor 82 Tahun 2012 tentang Paggel@an Sistem dan
Transaksi Elektronik (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2012 Nomor 189,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5348);

9. Peraturan Pemerintah Nomor 96 Tahun 2012 tentang Pelaksanaan Umdiamg
Nomor 25 Tahun 2009 temtg Pelayanan Publik (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2012 Nomor 215, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5357);

10. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2017 tentang Inovasi Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 20&mbahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6123);

11. Peraturan Presiden Nomor 76 Tahun 2013 tentang Pengelolaan Pengaduan Pelayanan
Publik (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2013 Nomor 191);

12. Peraturan Presiden Nomor 97 Tahun 2014 tentang Renygglraan Pelayanan Terpadu
Satu Pintu (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 221);

13. Peraturan Presiden Nomor 91 Tahun 2017 tentang Percepatan Pelaksanaan Berusaha
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 210);

14. Peraturan Menteri Dam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pengelolaan Keuangan
Daerah, sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir dengan Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011 Tentang Perubahan Kedua atas Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006tang Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 310) ;

15. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan

Peraturan DaehaTentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana
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Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

16. Peratwan Menteri Dalam Negeri Nomor 138 Tahun 2017 Penyelenggaraan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Daerah,;

17. Peraturan Komisi Informasi Nomor 1 Tahun 2010 tentang Standar Layanan Informasi
Publik (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2010 Nomor 272);

18. Peraturan Meteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 15
Tahun 2014 tentang Pedoman Standar Pelayanan (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 615);

19. Peraturan Menteri Komunikasi dan Informatika Nomor 4 Tahun 2016 tentang Sistem
Manajenen Pengamanan Informasi (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2016
Nomor 551);

20. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 100 Tahun 2016 tentang Pedoman
Nomenklatur Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Provinsi dan
Kabupaten/Kota (Berita NegaRepublik Indonesia Tahun 2016 Nomor 1906);

21. Peraturan Daerah Kabupaten Deli Serdang No 1 Tahun 2015 tentang RPJMD Deli
Serdang Tahun 2012024;

22. Peraturan Daerah Kabupaten Deli Serdang Nomor 3 Tahun 2016 tentang Pembentukan
dan Susunan Perangkat DaerabWpaten Deli Serdang

23. Peraturan Bupati Deli Serdang Nomor 2233 Tahun 2016 tentang Kependudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Perangkat Daerah Kabupaten

Deli Serdang.

1.3. Maksud dan Tujuan

Maksud penyusunan Renstra Dinas DPMBP 20192024 adalah menyediakan informasi
mengenai rencana jangka menengah tahun-2029 sebagai dokumen acuan dalam pelaksanaan
kebijakan dan program pembangunan urusan penanaman modal untuk kurun waktu lima tahun
secara terencana, terarah, terpadu lmEResinambungan sesuai dengan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Deli Serdane2®@49

Tujuan penyusunan Renstra DPMPPTSP Kabupaten Deli Serdang@@24 @dalah:
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1. Mewujudkan sinkronisasi, sinergisitas dan keberlanjutan antarecaRa Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Deli Serdang2B2¥9dengan Renstra
DPMPPTSP 2012024 dalam rangka pencapaian visi, misi, tujuan, sasaran, kebijakan,
program dan kegiatan pembangunan bidang penanaman modal di KabupateerdzeigS
yang sesuai dengan tugas pokok dan fungsi DPMPPTSP Kabupaten Deli Serdang ;

2. Memberikan pedoman perencanaan dalam penyusunan rencana kerja DPMPPTSP selama lima
tahun;

3. Menentukan tolok ukur kinerja untuk melakukan pengendalian dan evaluasi pembangunan
bidang penanaman modal., sehingga pelaksanaan kebijakan dan program tersebut dapat
berjalan secara efektif dan efisien serta mempunyai sasaran yang jelas;
menumbuhkembangkan budaya organisasi yang berbasis kinerja sesuai dengan tugas pokok
dan fungsi, metukung prinsipprinsip pemerintahan yang baik dalam rangka pengembangan

nilai budaya positif di lingkungan masyarakat dan dunia usaha.

1.4. Sistematika Penulisan

Sistematika penulisan Rencana strategis Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Perizinan
Terpadi Satu Pintu (DPMPPTSP) Kabupaten Deli Serdang disusun sesuai dengan Permendagri
No. 86 Tahun 2017 pasal 110. Adapun sistematika penulisan adalah sebagai berikut:

BAB | PENDAHULUAN

Bab ini berisi Latar Belakang, Landasan Hukum, Maksud dan Tujuan, dam&iia Penulisan.

BAB Il GAMBARAN PELAYANAN DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU (DPMPPTSP)

Bab ini berisi Tugas, Fungsi Struktur Organisasi, Sumber Daya, Kinerja, Tantangan dan Peluang

Pengembangan Pelayanan Dinas Penanaman Modattdgmian Perizinan Terpadu Satu Pintu.

BAB Il PERMASALAHAN DAN ISU -ISU STRATEGIS DINAS PENANAMAN MODAL
DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU (DPMPPTSP)
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Bab ini berisi Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan Dinas
Penanaman Modal darelyanan Terpadu Satu Pintu (DPMPPTSP), Telaahan Visi Misi dan
Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah, Telaahan Program dan Kebijakan Nasional,
Telaahan Rencana Strategis Badan Koordinasi dan Penanaman Modal, Telaahan Rencana Tata

Ruang Wilayah daKajian Lingkungan Hidup Strategis, dan Penentuarn lsu Strategis.

BAB IV TUJUAN DAN SASARAN JANGKA MENENGAH DINAS PENANAMAN
MODAL DAN PELAYAAN PERIZINAN TERPADU SATU PINTU (DPMPPTSP)

Bab ini berisi Visi dan Misi Dinas Penanaman Modal dan Pelayanain@eierpadu Satu Pintu,
Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan PerizinanTerpadu
Satu Pintu

BAB V STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

Bab ini berisi startegi dan arah kebijakan Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Perizinan
TerpaduSatu Pintu (DPMPPTSP) berdasarkan Tujuan dan Kelompok Sasaran

BAB VI RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN
Bab ini berisi rencana program dan kegiatan, indikator, target dan kebutuhan pendanaan
BAB VII KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

Bab ini berisi indikator kinerja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Perizinan Terpadu Satu
Pintu (DPMPPTSP) yang secara langsung menunjukkan kinerja yang akan dicapai Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan Perizinan Terpadu Satu Pintu (DPMPPTSP) dalam lima tahun
mendatang sebagai komitmen untuk mendukung pencapaian tujuan dan sasaran RPJMD
Kabupaten Deli Serdang tahun 262@24

BAB VIII PENUTUP
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BAB Il

GAMBARAN PELAYANAN DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU

2.1. Tugas, Fungsi, dan Struktur Organasi Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Perizinan Terpadu Satu Pintu (DPMPPTSP)

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Deli Serdang Nomor 3 Tahun 2016 tentang
Pembentukan Susunan Perangkat daerah Kabupaten Deli Serdang, Dinas PenadahdariVi
PelayanariTerpadu Satu Pintu (DPMPPTSP) merupakan unsur pelaksana urusan pemerintahan
bidang penanaman modal dan penyelenggaraan pelayanan perizinan dan non perizinan.
DPMPPTSP mempunyai tugas pelayanan dan penandatanganan izin dan non izin yang menjadi
kewenanganya serta melaksanakan perencanaan, pengembangan dan promosi, pelayanan
pengaduan dan komunikasi masyarakat, pengelolaan sistem teknologi informatika dan kearsipan

serta pengendalian dan pembinaan atas penyelenggaraan DPMPPTSP.

Untuk menyelenggarakan tugassebut, Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu

Satu Pintu mempunyai fungsi:

a. penyusunan rencana strategis dan rencana kerja dan anggaran DPMPPTSP;

b. pelaksanaan rencana strategis dan dokumen pelaksanaan anggaran DPMPPTSP;

c. penyusunan kebijakan, pedomdan standar teknis penyelenggaraan DPMPPTSP sesuai
dengan ketentuan peraturan perundandangan;

d. pengkajian, pengembangan, pengendalian dan pembinaan, monitoring serta evaluasi
penyelenggaraan PM dan PPTSP;

e. penerimaan dan pemeriksaan berkas permohonamnaer dan non perizinan serta dokumen
administrasi sesuai kewenangannya,

f. pelaksanaan penelitian teknis permohonan perizinan dan non perizinan serta dokumen
administrasi;

g. penandatanganan dan penyerahan dokumen izin, non izin dan administrasi sesuai
kewenagannya;

h. pengelolaan arsip dokumen izin, non izin dan administrasi sesuai kewenangannya,
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penetapan dan pemberian sanksi terhadap penyalahgunaan izin dan non izin serta dokumen

administrasi sesuai kewenangannya,

pengelolaan sistem teknologi informasi pdagggaraan PM dan PPTSP;
Pelayanan dan penyelesaian pengaduan/keluhan, komunikasi
penyelenggaraan PM dan PPTSP serta fasilitasi hukum;

pelayanan dan penyelesaian atas pengaduan/keluhan pelayanan ;
pengelolaan kepegawaian, keuangan, bacdlgP'PTSP;

pengelolaan ketatausahaan dan kerumahtanggaan DPPMPTSP;

pengelolaan teknologi, data dan informasi DPMPPTSP; dan

masyarakat atas

pelaporan dan pertanggungjawaban pelaksanaan tugas dan fungsi DPMPPTSP.

Sesuai dengan Peraturan Bupati Deli Serdang nomor 2238 2816 tentang kedudukan,

susunan, organisasi tugas dan fungsi serta tata kerja perangkat daerah Kabupaten Deli Serdang

adalah Sebagai berikut :

1.
2.

Kepala Dinas DPMPPTSP
Seketaris

Terdiri dari :

a. Kasubbag. Umum dan Kepegawaian
b. Kasubbag. Perencanaan dan Paagr
c. Kasubbag Keuangan

Kabid Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal dan Sistem Informasi

a. Kasi Pemantauan dan Pengawasan Pelaksanaan Penanaman Modal

b. Kasi Pembinaan dan Pelaksanaan Penanaman Modal

c. Kasi Pegolahaan data dan Informasi

Kabid Perencanaan Pengeanan Iklim dan Promosi Penanaman modal
a. Kasi Promosi Penanaman Modal

b. Kasi Perencanaan Penanaman Modal

c. Kasi Pengembangan Iklim Penanaman Modal

Kabid Penyelengaraan Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan

a. Kasi Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan 1

b. Kasi Pelagnan Perizinan dan Non Perizinan 2

c. Kasi Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan 3
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6. Kabid Pengaduan Kebijakan dan Pelaporan Layanan
a. Kasi Kebijakan dan advokasi Layanan
b. Kasi Pelaporan dan Peningkatan Pelayanan

c. Kasi Pengaduan dan Informasi Layanan

Gambar 2.1.

Struktur Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Perizinan Terpadu
Satu Pintu Kabupaten Deli Serdang
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Tabel 2.1.

Uraian Tugas Pokok dan Fungsi Dinas Penanamanddal dan Pelayanan Perizinan Terpadu
Satu Pintu Kabupaten Deli Serdang adalah sebagai berikut:

Nama Jabatan Eselon Il.b Kepala Dinas

Unit Kerja Eselon Il.b Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan PerizinanTe
Satu Pintu
Tugas Pokok Membantu Bupati maksanakan urusan pemerintahan bid

Penanaman Modal dan Pelayanan Perizinan Terpadu Satu
yang menjadi kewenangan daerah dan tugas pembantuar
diberikan kepada Kabupaten.

Fungsi 1. Perumusankebijakan di bidang Penanaman Modal d
PelayanarPeriziran Terpadu Satu Pintu;

2. Perumusan kebijakan di bidang Penanaman Modal
PelayanarPerizinan Terpadu Satu Pintu;

3. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan sesuai dengan
Penanaman Modal dan Pelayanan Perizinan Terpadu
Pintu;

4. Pelaksanaan administrasi nds sesuai dengan bida
Penanaman Modal dan Pelayanan Perizinan Terpadu
Pintu; dan

5. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh bupati te
dengan tugas dan fungsinya.

Uraian Tugas 1. Menetapkan program kegiatan Dinas Penanaman Modg
Pelayanan &xizinan Terpadu Satu Pintu berdasarkan
evaluasi kegiatan tahun sebelumnya dan perat
perundangundangan yang berlaku;

2. Menetapkan kebijakan teknis dibidang penanaman m
dan perizinan;

3. Menetapkan kebijakan teknis dibidang penanaman m
dan peizinan;

4. Menetapkan kebijakan teknis dibidang penanaman m
dan perizinan;

5. Menetapkan penyusunan pedoman dan petunjuk t¢
bidang penanaman modal dan pelayanan perizinan;

6. Menetapkan Surat Ketetapan Retribusi Daerah (SKRD);

7. Menetapkan dokumen Renstra,nize LKIP, LKPJ, Lppd
dan sebagainya,;

8. Menetapkan Standar Operasional Prosedur (SOP), St
Pelayanan (SP), Survey Kepuasan Masyarakat (S
Bidang Penanaman Modal dan Pelayanan Perizinan;

9. Menetapkan Penerbitan Izin atas Dokumen permoh
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perizinan dan on perizinan;

10. Melaksanakan monitoring, evaluasi, dan menilai pres
kerja pelaksanaan tugas bawahan secara berkala m
sistem penilaian yang tersedia;

11.Membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan s
dasar pengambilan kebijakan;

12.Menyampaikangan dan pertimbangankepada atasan
secara lisan maupun tertulis berdasarkan kajian
ketentuan yang berlaku sebagai bahan masukan
kelancaran pelaksanaan tugas dan untuk menghi
penyimpangan; dan

13.Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai depgdntah
atasan.

Nama Jabatan Eselon Ill.b

Sekretaris

Unit Kerja Eselon 1l.b

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Perizinan Terpad
Pintu

Fungsi

1. Perencanaan pembinaan pegawai pada lingkup Sekreta

2. Penyelenggaran arahan dan bimbingan kepadabgi
struktural dalam lingkup sekretariat;

3. Penyelenggaran instruksi pelaksanaan tugas dalam lir
sekretariat;

4. Penyelenggaraadministrasi perencanaan, keuangan, um
kepegawaian, pelayanan umum sesuai ketentuan
standard yang ditetapkan;

5. Penyelengaaan pengkoordinasian, penyusunan reng
pembangunan jangka menengah dan tahunan Dinas
ketentuan dan standar yang ditetapkan;

6. Penyelengaraan tugas lain yang diberikan Kepala D
sesuai bidang tugas dan fungsinya

7. Penyelengaraan pemberian sarangyperlu kepada Kepa
Dinas sesuai bidang tugas dan fungsinya;

8. Penyelenggaraapelaporan dan pertanggung jawaban
pelaksanaan tugas dan fungsinya kepada Kepala L
sesuai standar yang ditetapkan.

Uraian Tugas

1. Merumuskan program kesekretariat@erdasarkan has
evaluasi kegiatan tahun sebelumnya dan perat
perundangundangan yang berlaku;

2. Menyelenggarakan koordinasi penyusunan rencana pro
sekretariat dan bidargdang;

3. Menyelenggarakan pengkajian perencanaan dan prg
Dinas;

4. Menyelenggeakan pengelolaan dan pembinaan adminis
keuangan;

5. Menyelenggarakan pengendalian administrasi angg

belanja;
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. Menyelenggarakan dan mengatur rapat internal Dinas;

. Menyelenggarakan pengelolaan dan pembinaan terl

naskah dinas dan kearsipan;

8. Menyelemgarakan fasilitasi dan pengaturan kebersihan
keamanan kantor;

9. Menyelenggarakan pengkoordinasian pelaporan, evs
dan monitoring atas kegiatan masim@sing bidang pad
lingkup dinas;

10. Merumuskan dan mengevaluasi dokumen Renstra, R
Lakip, LKPJ,LPPD, RKA dan DPA Dinas;

11.Menginventarisasi SOP, SP, SKM Bidang Penanaman M
dan Pelayanan Perizinan;

12.Menginventarisasi Peraturan Daerah dan Peraturan B
tentang investasi dan promosi bidang Penanaman N
serta Perizinan;

13.Menyelenggarakan rencanebutuhan sarana dan prasar
pengurusan rumah tangga / dinas, pemeliharaan / peral
lingkungan kantor, kendaraan dan asset lainnya, kebers
ketertiban, keindahan, keamanan kantor;

14. Merumuskan Standar Operasional Prosedur kegiatan di

15. Melaksanakanmonitoring, evaluasi, dan menilai prest
kerja pelaksanaan tugas bawahan secara berkala m
sistem penilaian yang tersedia;

16. Membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan s
dasar pengambilan kebijakan;

17.Menyampaikan saran dapertimbanganKepada atasar
secara lisan maupun tertulis berdasarkan kajian
ketentuan yang berlaku sebagai bahan masukan
kelancaran pelaksanaan tugas dan untuk menghi
penyimpangan;

18. Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai deRgantah

atasan.

~N O

Nama Jabatan Eselon

IV.a

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Unit Kerja Eselon lll.a

Sekretariat

Unit Kerja

Dinas Penanaman Modal ddfelayananPerizinan Terpad
SatuPintu

Tugas Pokok

Membantu Sekretaris dalam menyelenggarakan ur
pemerintahan pada lingkuigub bagian umum, ketatausaha
pengelolaan data pegawai, disiplin pegawai, pengembg
karir pegawai, dan urusan sarana prasarana rumah tangga

Uraian Tugas

1. Menyusun program Kkegiatan Sub Bagian Um
danKepegawaian berdasarkan hasil evaluagakan tahur
sebelumnya dan peraturan perundamgdangan yan

berlaku;
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2. Melaksanakan penyusunan dan pengolahan d
kepegawaian, pengusulan kenaikpangkatenaikan gaji
berkala, peninjauan masa kerja dan Pemberian penghatr

3. Melaksanakapenyusunan balan pembinaan disiplin
pegawai;

4. Melaksanakanadministrasi / penatausahaan, penerim
pendistribusian suraurat, naskah dinas dan arsip;

5. Melaksanakan Bahan pengembangan karir, pendidik]

pelatihan pegawai dan mutasi serta pemberhentian peg:s

. Melaksanakan urusan keprotokolan dan penyiapan rapa

. Melaksanakan penyusunan rencana kebutuhan saran

prasarana pengurusan rumah tangga / dinas, pemeliha

perawatan lingkungan kantor, kendaraan dan ¢
lainnya,kebersihan, ketertiban, keindahan, kewm&antor;

8. Menyusun Standar Operasional Prosedur Sub Bagian U
dan Kepegawaian;

9. Melaksanakan monitoring, evaluasi, dan menilai pre
kerja pelaksanaan tugas bawahan secara be
melalui sistem penilaian yang tersedia,

10.Membuat laporan pelaksara tugas kepadaatasan sebsé
dasar pengambilan kebijakan;

11.Menyampaikan saran dan pertimbangan kepada a
secara lisan maupun tertulis berdasarkan kajian
ketentuan yang berlaku sebagai bahan masukan
kelancaran pelaksanaan tugas dan untaknghindari
penyimpangan; dan

12.Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai dengan
perizinan.

~N o

Nama Jabatan Eselon IV.a

Kepala Sub Bagian Keuangan

Unit Kerja Eselon lll.a

Sekretariat

Unit Kerja

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Perizinan

Tugas Pokok

Membantu Sekretaris dalam melaksanakan tugas pada lit
sub bagian keuangan.

Uraian Tugas

1. Menyusun program kegiatan Sub Bagian Keuan
berdasarkan hasil evaluasi kegiatan tahun sebelumny
peraturan perundangndangan yang berlaku;

2. Melaksanakan psmsunan bahan dan  penyiaf

anggaran dinas;

. Melaksanakan administrasi dan pembukuan keuangan ¢

. Melaksanakan pembinaan perbendaharaan keuangan;

. Melaksanakamenyiaparbahan dampembinaan pengelolag

teknis administrasi keuangan;

6. Melaksanakan penatsahaan belanja langsung dan belan

(G2 SN OV)
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tidak langsung;

7. Melaksanakan penyusunan bahan evaluasi,verifikasi
pelaporan administrasi keuangan;

8. Menyusun Standar Operasional Prosedur Sub Bg
Keuangan;

9. Melaksanakan monitoring, evaluasi, dan menilai preg
kerja pelaksanaan tugas bawahan secara berkala m
sistem penilaian yang tersedia;

10.Membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan s
dasar pengambilan kebijakan;

11.Menyampaikansaran dan pertimbangan kepada a
secara lisan maupun tertulis Ieasarkan kajian da
ketentuan yang berlaku sebagai bahan masukan
kelancaran pelaksanaan tugas dan untuk menghi
penyimpangan; dan

12.Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai dengan pe
atasan.

Nama Jabatan Eselon IV.a

Kepala Sub Bagian Perenanaan dan Program

Unit Kerja Eselon lll.a

Sekretaris

Unit Kerja

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Perizinan Terpad
Pintu

Tugas Pokok

Membantu Sekretaris dalam menyelenggarakan ur
pengelolaan perencanaan dan program dinas.

Uraian Tugas

1. Menyusun program kegiatan Sub Bagian Perencanaat
Program berdasarkan hasil evaluasi kegiatan t
sebelumnya dan peraturan perundandangan yan
berlaku;

2. Melaksanakan penyusunan bahan rencana strg
(RENSTRA), rencana kinerja (RENJA)aploran kinerjs
Instansi pemerintahan daerah (LKIP), Laporan kegi
pertanggung jawaban (LKPJ), laporan pelaksz
pemerintahan daerah (LPPD) Dinas;

3. Mempersiapkan Rencana Kerja Anggaran (RKA), Dokul
Pelaksanaan Anggaran (DPA);

4. Mempersiapkan data imfmasi penanaman modal d
perizinan;

5. Menyusun Standar Operasional Prosedur Sub Bag
Perencanaan dan Program;

6. Melaksanakan  monitoring, evaluasi, dan mer
prestasi kerja pelaksanaan tugas bawahan secara b
melalui sistem penilaian yang tedia;

7.Membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan s
dasar pengambilan kebijakan;

8. Menyampaikan saran dan pertimbangan kepada atasan

RENSTRA 20197 2024 DPMPPTSP KABUPATEN DELI SERDANG 14



lisan maupun tertulis berdasarkan kajian dan ketentuan
berlaku sebagai bahan masukan guna kelancalakspeaaar
tugas dan untuk menghindari penyimpangan;

9. Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai denganpe
atasan.

Nama Jabatan Eselon lll.a

Kepala Bidang Perencanaan, Pengembangan Iklim da
Promosi Penanaman Modal

Unit Kerja Eselon 1l.b

Dinas PenanamaViodal dan Pelayanan Perizinan Terpadu $
Pintu

Unit Kerja

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Perizinan Terpad
Pintu Kabupaten Deli Serdang.

Tugas Pokok

Membantu Kepala Dinas dalam melaksanakan tugas
lingkup Bidang Perencanaan, Pengembanglklim Dan
Promosi Penanaman Modal.

Fungsi

1. Perumusan program kerja bidang Perencan
Pengembangan Iklim dan Promosi Penanaman M
Modalyang Meliputi: Seksi Perencanaan Penanaman M
Seksi Pengembangan Iklim Penanaman Modal dan
PronmosiPenanaman Modal;

2. Perumusan analisa pengembangan potensi dan pe€
investasi di Kabupaten Deli Serdang;

3. Perumusan pengembangan investasi dan promosi b
penanaman modal di Kabupaten Deli Serdang;

4. Perumusan hasil monitoring, sosialisasi dan eva
pengembangan investasi serta promosi penanaman n

5. Perumusan Standard Operasional Prosedur (SOP),
Standard Pelayanan (SP) vyang meliputi S
Perencanaan,Program dan Laporan Penanaman Modal,
Pengembangan dan Deregulasi Penanaman Modal gtan
Pelaksanaan dan Pengendalian Penanaman Modal.

Uraian Tugas

1. Merumuskan program kegiatan Bidang Perencans
Pengembangan Iklim dan Promosi Penanaman M
berdasarkan hasil evaluasi kegiatan tahun sebelumny
peraturan pemdangundangan yang berlaku;

2. Merumuskan data rencana pengembangan penan
modal;

3. Merumuskan dan mengevaluasi data deregulasi / kebij
Penanaman Modal lingkup daerah berdasarkan sektor
dan wilayah;

4. Merumuskan analisa pengembangan potensi daramg
investasi di Kabupaten Deli Serdang;
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5. Mengevaluasi pengembangan investadan promos
penanaman modal

6. MenyusunPeraturan Daerah dan Peraturan Bupati ten
investasi dan promosi bidang Penanaman Modal
Perizinan;

7. Merumuskan dan mengevaluashamkatanhambatan
fasilitasi penyelesaian masalah dalam pengendalian
kegiatan di bidang penanaman modal;

8. Merumuskan dan mengevaluasi laporan pelaksal
penanaman modal;

9. Merumuskan bahan sosialisasi peraturan di big
penanaman modal;

10.Merumuskan Standd Operasional Prosedur (SOP), ¢
Standard Pelayanan (SP) yang meliputi Seksi Perenca
Program dan Laporan Penanaman Modal, S
Pengembangan dan Deregulasi Penanaman Modal, dan
Pelaksanaan dan Pengendalian Penana
ModalMelaksanakan monitogn evaluasi, dan menil:
prestasi kerja pelaksanaan tugas bawahan secara b
melalui sistem penilaian yang tersedia,

11.Membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan s
dasar pengambilan kebijakan;

12.Melaksanakan monitoring, evaluasi, dan menilaisia®
kerja pelaksanaan tugas bawahan secara berkala m
sistem penilaian yang tersedia;

13.Menyampaikan saramdan pertimbangan kepada atas
secara lisan maupun tertulis berdasar kankajdan
ketentuan yang berlaku sebagai bahan kajian dan kete
yang Dberlaku sebagai bahan untuk menghind
penyimpangan;

14.Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai dengan pe
atasan.

Nama Jabatan Eselon IV.a

Kepala Seksi Perencanaan Penanaman Modal

Unit Kerja Eselon lll.a

Bidang Penanaman Modal

Unit Kerja

DinasPenanaman Modal dan Pelayanan PerizinanTerpadu
Pintu

Tugas Pokok

Membantu Kepala Bidang Perencanaan, Pengembangan
dan Promosi Penanaman Modal dalam melaksanakan
seksi Perencanaan Penanaman Modal.

Uraian Tugas

1. Menyusun pogram kegiatan Seksi Pengembangan Pot
dan Investasi Penanaman Modal berdasarkan hasil ev
kegiatan tahun sebelumnya dan peraturan perundg
undangan yang berlaku;

2. Mempersiapkan dan menyusun data rencana umum, re
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10.

11.

12.

. Mempersiapkan dan menyusun data rencana umum, re

. Mempersiapkan bahan penyusunan Peraturan Daeral

. Mempersiapkan bahan dan menyusun laporan pelaks

. Menyusun data realisasi PMA dan PMDN;
.Menyusun Standar Operasional Prosedur (Sd2 standa

. Melaksanakan monitoring, evaluasi, dan menilai pres

strategis dan rencana pendmEmgan penanaman moc
lingkup daerah berdasarkan sektor usaha;

strategis lingkup daerah berdasarkan sektor daerah;

Peraturan Bupati tentang investagromosi dan perizina
penanaman modalsesuai dengan standaperaturan
perundangundangan yang berlaku;

penanaman modal;

pelayanan (SP) Seksi Perencanaan Penanaman Modal;

kerja pelaksanaan tugas bawahan secara berkala m
sistem penilaian yang tersedia;

Membuat laporan pelaksanaan tugas kepada asafmya
dasar pengambilan kebijakan;

Menyampaikan sarandan pertimbangan kepadaatasan
lisan maupun tertulis berdasarkan kajian dan ketentuan
berlaku sebagai bahan masukan guna kelancaran pelaks
tugas damuntuk menghindari penyimpangan;
Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai depgantah
atasan.

Nama Jabatan Eselon IV.a

Kepala Seksi Pengembangan Iklim Penanaman Modal

Unit Kerja Eselon lll.a

Bidang Penanaman Modal

Unit Kerja

Dinas Penanaman ModadnPelayanan Perizinan Terpadu S
Pintu

Tugas Pokok

Membantu Kepala Bidang Perencanaan, Pengembangan
dan Promosi Penanaman Modal dalam melaksanakan
seksi Pengembangan Iklim Penanaman Modal

Uraian Tugas

1.

. Melaksanakan penyusunan dan penyempurnaan n
. Menginventarisasi hambatan - hambatan dibidan
. Menyiapkan data dalam menyusun deregulasi / Kebij:

. Melaksanakananalisis dalam penyusunan deregulds

Menyusun program kegiatan Pengembangan dan dere
Peranaman Modal berdasarkan hasil evaluasi kegiatan 1
sebelumnya dan peraturan perundandangan yan
berlaku;

standard, pedoman dan kriteria penanaman modal,
penanaman modal;

penanaman modal lingkup daerah berdasarkan sektor d

kebijakan penanaman modal lingkup daerah berdas:
sektor usahac
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sekta usaha;

6. Melaksanakan sosialisasi peraturan di bidang penan
modal;

7. Menyusun Standar Operasional Prosedur (SOP) dan st
pelayanan (SP) Seksi Pengembangan Iklim Penan
Modal;

8. Melaksanakan monitoring, evaluasi, dan menilai pre
kerja pelaksanaatugas bawahan secara berkala me
sistem penilaian yang tersedia;

9. Membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan s
dasar pengambilan kebijakan;

10. Menyampaikan saran dan pertimbangan kepada atasan
lisan maupun tertulis berdasarkan kajiamdatentuan yan
berlaku sebagai bahan masukan guna kelancaran pelaks
tugas dan untuk menghindari penyimpangan;

11.Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai dengan pe
atasan.

Nama Jabatan Eselon IV.a

Kepala Seksi Promosi Penanaman Modal

Unit Kerja Eselon lll.a

Bidang Penanaman Modal

Unit Kerja

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Perizinan Terpad
Pintu

Tugas Pokok

Membantu Kepala Bidang Perencanaan, Pengembangan
dan Promosi Penanaman Modal dalam melaksanakan
seksi Promosi Penaman Modal.

Uraian Tugas

1. Menyusun program kegiatan Seksi Informasi,Promosi
Pengendalian Penanaman Modal berdasarkan hasil ey
kegiatan tahun sebelumnya dan peratd
perundangundangan yang berlaku;

2. Melaksanakan persiapan bahaarana dan prasara

promosi;

. Melaksanakan publikasi promosi penanaman modal;

. Melaksanakan distribusi bah#&ahan promosi penanam

modal;

5. Menyiapkan bahan untuk koordinasi dengan instansi te
dalam melaksanakan promosi penanaman modal;

6. Melaksanakan Ilggatan pameran untuk promosidang
penanaman modal;

7. Melaksanakan fasilitasi kerja samauntuk pelaksal
promosi bidang penanaman modal,

8. Menyusun Standar Operasional Prosedur Seksi Prg
Penanaman Modal;

9. Melaksanakan monitoring, evaluasi, dan menilaistas
kerja pelaksanaan tugas bawahan secara berkala meld

10.

W
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sistem penilaian yang tersedia;

11.Membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan s
dasar pengambilan kebijakan;

12.Menyampaikan saran dan pertimbangan kepada a
secara lisan maupun telis berdasarkan kajian da
ketentuan yang berlaku sebagai bahan masukan
kelancaran pelaksanaan tugas dan untuk menghi
penyimpangan;

13. Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai depegamtah
atasan.

Nama Jabatan Eselon lll.a

Kepala Bidang Pengedalian Pelaksanaan Penanamat
Modal dan Sistem Informasi

Unit Kerja Eselon 1l.b

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Perizinan Terpad
Pintu

Unit Kerja

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Perizinan Terpad
Pintu Kabupaten Deli Serdang

Tugas Pokk

Membantu Kepala Dinas dalam melaksanakan tugas
lingkup bidang Pengendalian Pelaksanaan Penanaman
dan Sistem Informasi.

Fungsi

1. Perumusan program Kkerja Bidang Pengenda
Pelaksanaan Penanaman Modal dan Sistem Informasi
meliputi Seksi Pemantauan dan Pengawasan Penan
Modal, Seksi Pembinaan Pelaksanaan Penanaman Mod
Seksi Pengolahan Data dan Informasi Penanaman Mod

2. Pemantauan realisasi penanaman modal berdasarkan
usaha dan wilayah;

3. Pembinaan dan Fasilitasi epyelesaian permasalah
penanaman modal;

4. Memantau dan Mengawasi kepatuhan dan kewaj
perusahaan penanaman modal sesuai ketentuan ke
usaha dan peraturan perundamglangan;

5. Perumusan SOP dan S&ng meliputi: Seksi Pemantaua
dan Pengawasan Pelaksan Penanaman Modal, Se
Pembinaan Pelaksanaan Penanaman Modal dan
Pengolahan Data dan Informasi;

6. Perumusan pengembangan sistem informasi di bi
penanaman modal;

7. Perumusan hasil pelaksanaan sistem informasi di bi
penanaman modal.

UraianTugas

1. Menyusun program kegiatan Bidang Pengendali
Pelaksanaan Penanaman Modal dan Sistem Infor
berdasarkan hasil evaluasi kegiatan tahun sebelumnya ¢

2.
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peraturan perundaagndangan yang berlaku;

3. Memantau realisasi penanamarodal berdasarkan sekt
usaha dan wilayah;

4. Membina dan memberikan fasilitas penyelesaia
permasalahan penanaman modal;

5. Memantau dan mengawasi kepatuhan dan kewa
perusahaan penanaman modal sesuai ketentuan ke
usaha dan peraturan perundamglan@n;

6. Memantau koordinasi pembangunan dan pengembg
sisteminformasi penanaman modal;

7. Memvalidasi data potensi daerah dan promosi big
penanaman modal;

8. Mengevaluasi data potensi daerah dan promosi bi
penanaman modal;

9. Mengawasi pengembangan dan perharaan sisten
informasi dan promosi penanaman modal daerah;

10. Melaksanakan koordinasi dengan instansi terkait dd
informasi, investai dan promosi bidang penanaman mod

11.Mengevaluasi persiapan Bahan sarana dan pras
publikasi, distribusi, promosi darpameran di bidan
penanaman modal;

12.Merumuskan Standar Operasional Prosedur Bida
Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal dan $
Informasi;

13.Melaksanakan monitoring, evaluasi dan menilai pres
kerja pelaksanaan tugas bawahan

14.Membuat laporan pelaisaan tugas kepada atasan seb
dasar pengambilan kebijakan;

15.Menyampaikan saran dan pertimbangan kepada Al
secara lisan maupun tertulis berdasarkan kajian
ketentuan yang berlaku sebagai bahan masukan
kelancaran pelaksanaan tugas dan untukngmedari
penyimpangan;

16.Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai dengan pe
atasan.

Nama Jabatan Eselon IV.a

Kepala Seksi Pemantauan dan Pengawasan Pelaksana
Penanaman Modal

Unit Kerja Eselon lll.a

Bidang Bidang Pengendalian Pelaksanaan Peram&todal
dan Sistem Informasi

Unit Kerja

Dinas Penanaman ModddnPelayanan Perizinderpadu Satt
Pintu

Tugas Pokok

Membantu Kepala Bidang Pengendalian Pelaksang
Penanaman Modal dan Sistem Informasi dalam Melaksar
tugas seksi Pemantauan dan Revapan Pelaksanas
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Penanaman Modal.

Uraian Tugas

1. Menyusun program kegiatan Seksi Pemantauan
PengawasarPelaksanaafPenanaman Modal Berdasark
hasil evaluasi kegiatan tahun sebelumnya dan pera
perundangundangan yang berlaku;

2. Melaksanakan pemantauan penanaman modal berdag
sektor usaha dan wilayah;

3. Melaksanakan pemantauan realisasi penanaman T
melalui laporan kegiatan penanaman modal berdas:
sektor usaha dan wilayah;

4. Melaksanakapengawasan atas kepatuhan perusasesrai
ketentuan perundangndangan;

5. Melaksanakan pengawasanatas Kewajiban perusaha
sesuai ketentuan kegiatanusaha dan peraturan
perundangundangan;

6. Merumuskan Standar Operasional Prosedur §
Pemantauan dan Pengawasan Pelaksanaan Pena
Modal;

7. Melaksanakan monitoring, evaluasi, dan menilai preg
kerja pelaksanaan tugas bawahan secara berkala m
sistem penilaian yang tersedia;

8. Membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan s
dasar pengambilan kebijakan;

9. Menyampaikan saran danrpmbangan kepada atasan seq
lisan maupun tertulis berdasarkan kajian dan keter
yang berlaku sebagai bahan masukan guna kelan
pelaksanaan tugas dan untuk menghindari penyimpangz

10. Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai depgantah
atasan

Nama Jabatan Eselon IV.a

Kepala Seksi Pembinaan Pelaksanaan Penanaman Modal

Unit Kerja Eselon lll.a

Bidang Bidang Pengendalian Pelaksanaan Penanaman
dan Sistem Informasi

Unit Kerja

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Perizinan Te
Satu Piru

Tugas Pokok

Membantu Kepala Bidang Pengendalian Pelaksa
Penanaman Modal dan Sistem Informasi dalam melaksar
tugas seksi Pembinaan Pelaksanaan Penanaman Modal

Uraian Tugas

1. Menyusun program kegiatan Seksi Pembinaan Pelaksi
Peranaman Modal berdasarkan hasil evaluasi kegiatan t
sebelumnya dan peraturan perundandangan yan
berlaku;

2. Melaksanakan pembinaaenanamamModal berdasarkan
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sektor usaha dan wilayah;

3. Melaksanakan fasilitasi penyelesaian  permasal;
penanaman modihgkup daerah;

4. Menyusun bahan StandaDperasional Prosedur (SOP
Standar Pelayanan (SP) dan Survey Kepuasan Masy:
(SKM) Seksi Pembinaan Pelaksanaan Penanaman Mo

5. Melaksanakan monitoring, evaluasi, dan menilai pre
kerja pelaksanaan tugasvimhan secara berkala melg
sistem penilaian yang tersedia;

6. Membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan s
dasar pengambilan kebijakan;

7. Menyampaikan saran dan pertimbangan kepada atasan
lisan maupun tertulis berdasarkan kajian dan keéter
yang berlaku sebagai bahan masukan guna kelan
pelaksanaan tugas dan untuk menghindari penyimpa
dan

8. Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai depggntah
atasan.

Nama Jabatan Eselon IV.a

Kepala Seksi Pengolahan Data dan Informasi

Unit Kerja Eselon lll.a

Bidang Bidang Pengendalian Pelaksanaan Penanaman
dan Sistem Informasi

Unit Kerja

Dinas Penanaman Modal dan PelayaparzinanTerpadu Satt
Pintu

Tugas Pokok

Membantu Kepala Bidang Pengendalian Pelaksa
Penanaman Modal dan Qist Informasi dalam melaksanak|
tugas seksi  Pengolahan data dan Infomasi.

Uraian Tugas

1. Menyusun program kegiatan Seksi Pengolahan data
Infomasi berdasarkan hasil evaluasi kegiatan ta
sebelumnya dan peraturan  perundangdanganyang
berlaku;

2. Melaksanakan pengolahan data perizinan dan non peri
penanamn modal,

3. Melaksanakan validasi data perizinan dan non periz
penanaman modal,

4. Melaksanakan analisa perkembangan data perienanon
perizinan penanaman modal,

5. Melaksanakarevaluasi data perizinan dan non perizif
penanaman modal;

6. Melaksanakan pembangunan daengembangarsistem
informasi penanaman modal,

7. Melaksanakan pemeliharaan sistem informasi dan jari
penanaman modal;

8.Menyusun SOP dan SP Seksi Pengolahan Data
Infomasi;
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9. Melaksanakan monitoring, evaluasi, dan menilai preg
kerja pelaksanaan tugas bawahan secara berkala m
sistem penilaian yang tersedia;

10. Membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan s
dasar pengambilan kebijakan;

11.Menyampaikan sarardan pertimbangan kepada atag
secara lisan maupun tertulis berdasarkan Kkajian
ketentuan yang berlaku sebagai bahan masukan
kelancaran pelaksanaan tugas dan untuk menghi
penyimpangan;

12. Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai dengan pe
atasan.

Nama Jabatan Eselon Ill.b

Kepala Bidang Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan ds
Non Perizinan

Unit Kerja Eselon 1l.b

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Perizinan Terpad
Pintu

Unit Kerja

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Perizinandie&etu
Pintu

Tugas Pokok

Membantu Kepala Dinas dalam melaksanakan tugas
lingkup BidangPenyelenggaraan Pelayanan Perizinan dan
Perizinan.

Fungsi

1. Penyusunan program kerja bidang pelayanan perizinar
non perizinan yang meliputi sekselayanan perizinan dg
non perizinan |, seksi pelayanan perizinan dan non peri;
Il dan seksi pelayanan perizinan dan non perizinan Ill ;

2. Pemantauan, pemeriksaan, verifikasi, identifikasi,
koordinasi pelaksanaan pelayanan perizinan pemerini
dan pembangunan;

3. Perumusan Surat Ketetapan Retribusi Daerah (SK
perizinan dan non perizinan I, 1l dan II;

4. Penyusunan pedoman dan kebijakan perizinan pemerin
dan pembangunan;

5. Perumusan bahan sosialisasi tata cara perizinan pemerif
dan pembanguam;

6. Perumusan penyusunan standar operasional prosedur
standar pelayanan (SP), dan survey kepuasan masy
(SKM) Bidang Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan.

Uraian Tugas

1. Menyusun program kegiatan Bidang pelaya
perizinan @n non perizinan berdasarkan hasil eval
kegiatan tahun  sebelumnya dan peratur
perundangundangan yang berlaku;

2. Melaksanakan koordinasi dengan tim teknis ter
Perizinan dan Non Perizinan I, Il dan IlI;

RENSTRA 20197 2024 DPMPPTSP KABUPATEN DELI SERDANG 23



4. Memvalidasi  kelengkapan teknis  dokumen/ber

3. Merumuskan dan mengevaluasi data Perizinam Nan
Perizinan |, Il dan llI;

permohonan Perizinan dan Non Perizinan I, Il dan Ill;

5. Merumuskan penyusunan Standar Operasional Pro
(SOP), Standar Pelayanan (SP) dan Survey Kepl
Masyarakat (SKM) Bidag pelayanan perizinan dan n
perizinan;

6. Melaksanakan monitoring, evaluasi, dan mengegstasi
kerja pelaksanaan tugas bawahan sebar&ala melalu
sistem penilaian yang tersedia;

7. Membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan s
dasar pengamlain kebijakan;

8. Menyampaikansaran dan pertimbangan kepada ata
secara lisan maupun tertulis berdasarkan kajian
ketentuan yang berlaku sebagai bahan masukan
kelancaran pelaksanaan tugas dan untuk menghi
penyimpangan; dan

9. Melaksanakan tugasskinasan lain sesuai dengan perin
atasan.

Nama Jabatan Eselon IV.a

Kepala Seksi Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan |

Unit Kerja Eselon lll.a

Bidang Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan dan
Perizinan

Unit Kerja

Dinas Penanaman Modal dan PelayaRerizinan Terpadu Sa
Pintu

Tugas Pokok

Membantu Kepala Bidang Penyelenggaraan Pelay
Perizinan dan Non Perizinan dalam menyelenggarakan u
perizinan dan Non Perizinan | yang meliputi 1zin Mendirik
Bangunan (IMB), Izin Usaha Jasa KonstrukgiJK), Izin
Peruntukan dan lIzin Prinsip.

Uraian Tugas

1. Menyusun program kegiatan Seksi Pelayanan Perizina
Non Perizinan | berdasarkan hasil evaluasi kegiatan t
sebelumnya dan peraturan perundandangan yan
berlaku;

2. Menyusun bahan StandaiOperasional Prosedur (SOP
Standar Pelayanan(SP) dan Survey Kepuasan Masysd
(SKM)Seksi  Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan |

. Menyusun surat ketetapan retribusi daerah (SKRD);

. Menyusun data perizinan dan non perizinan | yang t
terbit;

5. Menyiapkan kegiatan sosialisasi pelayanan perizinan

non perizinan I;

6. Memeriksa dokumen atau berkas permohonan pelay

perizinan dan non perizinan I;

W
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7. Menyiapkan penerbitan izin dari pemohon di bidi
pelayanan perizinan dan non perizinan I;

8. Menyiapkan bahan koordinasi dengan tim teknis ter
dengan permohonan pelayanan perizinan dan non peri
l;

9. Melaksanakan monitoring, evaluasi, dan menilai pre{
kerja pelaksanaan tugas bawahan secara berkala n
sistem penilaian yang tersedia;

10.Membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan s
dasar pengambilan kebijakan;

11.Menyampaikan saran dan pertimbangan kepada a
secara lisan maupun tertulis berdasarkan kajian
ketentuan yang berlaku sebagai bahan masukan
kelancaran pelaksamaatugas dan untuk menghind:
penyimpangan;

12.Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai dengan pe
atasan.

Nama Jabatan Eselon IV.a

Kepala Seksi Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan Il

Unit Kerja Eselon lll.a

Bidang Penyelenggaraan Pelayanan Pernzindan Non
Perizinan

Unit Kerja

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Perizinan Terpad
Pintu

Tugas Pokok

Membantu Kepala Bidang Penyelenggaraan Pelay
Perizinan dan Non Perizinan dalam menyelenggarakan u
pada seksi Pelayanan Perizinan dan Rerizinan Il.

Uraian Tugas

1. Menyusun program kegiatan SeRslayanarPerizinan dar
Non Perizinan Il berdasarkan hasil evaluasi kegiatan t
sebelumnya dan peraturan perundangangan yan
berlaku;

2. Menyusun bahan Standddperasional Prosedur (SOP)
Standar Pelayanan(SP) dan Survey Kepuasan Masysd
(SKM) Seksi Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan

. Menyusun surat ketetapan retribusi daerah (SKRD);

. Menyusun data perizinan dan non perizinan Il yang t
terbit;

5. Menyiapkan Kkegiatan sosialisasi perizinan dan ng

perizinan lI;

6. Memeriksa dokumen atau berkas permohonan pelay
perizinan dan non perizinan ll;

7. Menyiapkan penerbitan izin dari pemohon di bidi
pelayanan perizinan dan non perizinan lI;

8. Menyiapkan bahan koordinasi dengatim teknis
terkait dengan permohonan pelayanan perizinan dan
perizinan I,

AW
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9. Melaksanakan monitoring, evaluasi, dan menilai pre{
kerja pelaksanaan tugas bawahan secara berkala m
sistem penilaian yang tersedia;

10.Membuat laporan pelaksanaamgas kepada atasan seba
dasar pengambilan kebijakan;

11.Menyampaikan saran dan pertimbangan kepada a
secara lisan maupun tertuliberdasarkan kajian da
ketentuan yang berlaku sebagai bahan masukan
kelancaran pelaksanaan tugas dan untuk mengti
penyimpangan; dan

12.Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai dengan pe
atasan.

Nama Jabatan Eselon IV.a

Kepala Seksi Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan Il

Unit Kerja Eselon lll.a

Bidang Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan dan
Perizinan

Unit Kerja

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Perizinan Terpad
Pintu

Tugas Pokok

Membantu Kepala BidangPenyelenggaraan Pelayan
Perizinan dan Non Perizinan dalam menyelenggarakan u
pada seksi Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan .

Uraian Tugas

1. Melaksanakan program kegiatan Seksi Pelay
Perizinan dan Non Perizinan 1l berdasarkan hasil eva
kegiatan  tahun sebelumnya dan peratu
perundangundangan yang berlaku;

. Menyusun surat ketetapan retribusi daerahRBK

. Menyusun data perizinan dan non perizinan Ill yang t
terbit;

4. Menyiapkan kegiatan sosialisasi perizinan dan non periz
Il;

5. Memeriksa dokumen atau berkas permohonan pelay
perizinan dan non perizinan lll;

6. Menyiapkan penerbitan izin dari pehon di bidang
pelayanan perizinan dan non perizinan I,

7.Menyiapkan bahan koordinasi dengan tim te
terkait dengan permohonan pelayanan perizinan dan
perizinan I,

8. Menyusun SOP dan SP Seksi Pelayanan Perizinan dai
Perizinan I,

9. Melaksan&an  monitoring, evaluasi, dan meni
prestasi kerja pelaksanaan tugas bawahan secara b
melalui sistem penilaian yang tersedia;

10. Membuat laporan pelaksanaan tugas kepadaatasan s
dasar pengambilan kebijakan;

11. Menyampaikan saran dan pertiman kepada atasan sec

w N
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lisan maupun tertulis berdasarkan kajian dan ketentuan
berlaku sebagai bahan masukan guna kelanpataksanaat
tugas dan untuk menghindari penyimpangan; dan

12. Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai dengan pe
atasan.

Nama Jabatan Eselon Ill.b

Kepala Bidang PengaduanKebijakan, Pelaporan Layanan

Unit Kerja Eselon 1l.b

Dinas Penanaman ModamlPelayanan Perizinan Terpadu S
Pintu

Unit Kerja Dinas Penanaman ModamPelayanan Perizinan Terpadu S
Pintu

Tugas Polk Membantu KepalarDinas dalam menyelenggarakan urus
Pengaduan, Kebijakan, dan Pelaporan layanan

Fungsi 1. Penyusunan program kerja bidang Pengaduan,Kebijaka

Pelaporan Layanan meliputi Seksi Pengaduan dan Infot
Layanan, Seksi Kebijakan dadvokasi Layanan dan Sek
Pelaporan Layanan;

2. Perumusan Kebijakan dibidang pengaduan dan pelaj
layanan;

3. Perumusan pedoman dan petunjuk teknis bidang penga
kebijakan, dan pelaporan layanan;

4. Pemantau monitoring dan evaluasi pelaksanaan tu
dibidang pengaduan, kebijakan, dan pelaporan layanan;

5. Perumusan sistem dan prosedur pengaduan dan pelg
layanan;

6. Pemantau koordinasi dengan instansi terkait.

Uraian Tugas

1. Merumuskan program kegiatan Bidang Pengad
Kebijakan, Pelaporan lyanan berdasarkan hasil evalu
kegiatan  tahun sebelumnya dan peratu
perundangundangan yang berlaku;

. Merumuskan kebijakan dibidang pelaporan dan pengad

.Merumuskan pedoman dan petunjuk teknis bid
pengaduan, kebijakan, dan pelaporan layanan;

4. Merumuskan penyusunan SOP dan SP Bidang Pengal
Kebijakan, dan Pelaporan Layanan;

5. Memantau,memonitoring, dan mengevaluasi pelaksal
tugas dibidang pengaduan, kebijakardan pelaporalr
layanan;

6. Merumuskan sistem dan prosedur pengaduan dan pela
layanan;

7.Memantau koordinasi dengan instansi terkait mas
pengaduan, kebijakan dan pelaporan layanan;

8. Melaksanakan monitoring, evaluasi, dan menilai pre{
kerja pelaksanaan tugas bawahan secara berkala m

w N
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sistem penilaian yang tersedia;

9. Membuat laporamelaksanaan tugas kepada atasan sel
dasar pengambilan kebijakan;

10.Menyampaikan saran dan pertimbangan Kepada a
secara lisan maupun tertulis berdasarkan kajian
ketentuan yang berlaku sebagai bahan masukan
kelancaran pelaksanaan tugas danukt menghindar
penyimpangan; dan

11. Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai dengan pe
atasan.

Nama Jabatan Eselon IV.a

Kepala Seksi Pengaduan dan Informasi Layanan

Unit Kerja Eselon lll.a

Bidang Pengaduan, Kebijakan, dan Pelaporan Layanan

Unit Kerja

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Perizinan Terpad
Pintu

Tugas Pokok

Membantu kepala bidang Pengaduan, Kebijakan,dan Pela
Layanan dalam melaksanakan tugas pada lingkup S
Pengaduan dan Informasi Layanan.

Uraian Tugas

1. Menyusun prograrkegiatan Seksi Pengaduan dan Inforn
Layanan berdasarkan bhasil evaluasi kegiatan t
sebelumnya dan peraturan perundandangan yan
berlaku;

2. Menyusun SOP dan SP Seksi Pengaduan dan Info
Layanan;

3. Melaksanakan administraspengaduan, Informasi da
konsultasi layanan dalam peyelenggaraan pelay
perizinan dan non perizinan;

4. Menyiapkan dan mengumpulkan data pengaduan, infor
dan Konsultasi layanan dalam penyelenggaraan pelay
perizinan dan non perizinan;

5. Merencanakanpenanganan  pengaduan, informasi
konsultasi  layanan dalam penyelenggaraan pelay
perizinan dan non perizinan;

6. Mengidentifikasiteknis penanganan pengaduan, inforn
dan konsultasi layanan secara teknis dan operas
penyelenggaraan pelayanBerizinan dan non perizinan;

7. Mendokumentasikan dan mengarsipkan  penangar
pengaduan, informasi dan konsultasi layanan dal:
penyelenggaran pelayanan perizinan dan non perizinan

8. Memberikan dan memfasilitasi layanan pengad
informasi dan konsultasi yanan dalam penyelenggara
perizinan dan non perizinan;

9. Menganalisisdata permasalahan penanganan penga(
informasi dan konsultasi layanan dalam penyelenggarag
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pelayanan perizinan dan non perizinan;

10.Memonitoring dan mengevaluasi data penange
pengauan, dan konsutasi layanan dalam penyelengg:q
pelayanan perizinan;

11.Membuat konsep penanganan pengaduan dan kons
layanan dalam penyelenggaraan perizinan;

12.Melaksanakan monitoring, evaluasi, dan menilai pre
kerja pelaksanaan tugas bawahan rsedeerkala melalu
sistem penilaian yang tersedia;

13.Membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan s
dasar pengambilan kebijakan;

14. Menyampaikan saran dan pertimbangan kepada atasan
lisan maupun tertulis berdasarkan kajian dan keter
yang belaku sebagai bahan masukan guna kelanc
pelaksanaan tugas dantuk menghindari penyimpangan;

15. Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai dengan pe
perintah atasan.

Nama Jabatan Eselon IV.a

Kepala Seksi Kebijakan dan Advokasi Layanan

Unit Kerja Eselon lll.a

Bidang Pengaduan, Kebijakan, dan Pelaporan Layanan

Unit Kerja

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Perizinan Terpad
Pintu

Tugas Pokok

Membantu kepala bidang Pengaduan, Kebijakan, dan Pela
Layanan dalam melaksanakan tugas pada Uipgkseksi
Kebijakan dan Advokasi Layanan.

Uraian Tugas

1. Menyusun program kegiatan Seksi Kebijakan dan Advo
Layanan berdasarkan hasil evaluasi kegiatan f
sebelumnya dan peraturan perundandangan yan
berlaku;

2. Menyusun SOP dan SP Seksi Kakan dan Advokas
Layanan;

3. Menyiapkan bahabahan kebijakan peraturan dan advok
pelayanan perizinan dan non perizinan;

4. Merencanakan kebijakan dan harmonisasi advokasi
advokasi layanan terkait denganpelayanan perizinar
non perizinan;

5. Mengunpulkan bahan kebijakan / peratur
perundangundangan terkait harmonisasi regulasi dag
dan advokasi penyelesaian sengketa pelayanan perizing
non perizinan.

Nama Jabatan Eselon IV.a

Kepala Seksi Pelaporan, Peningkatan Layanan

Unit Kerja Eselon ll.a

Bidang Pengaduan, Kebijakan, Pelaporan, Peningk
Layanan
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Unit Kerja

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Perizinan Terpad
Pintu

Tugas Pokok

Membantu kepala bidang Pengaduan, Kebijakan, dan Pela
Layanan dalam melaksanakan tugas padgklip Seksi
Pelaporan, Peningkatan Layanan.

Uraian Tugas

1. Menyusun program kegiatan Seksi Pelaporan, Pening
Layanan berdasarkan hasil evaluasi kegiatan t
sebelumnya dan peraturan perundandangan yan
berlaku;

2. Menyiapkan data dan bahan pelaporan yang meli
pengembangan, pengendalian, mutu layanan, standar la
(SOP, SP, SPM, dan MP), data perizinan dan ino
pelayanan perizinan;

3. Merencanakan penyusunan data dan bahan pelapora
meliputi pengembangan, pengelaa mutu layanan
standar layanan (SOP, SP, SKM dan MP) dan Ing
pelayanan perizinan dan non perizinan;

4. Mengindentifikasi dan mengklasifikasikan data dan bg
pelaporan yang meliputi: pengembangan, pengend:
mutu layanan, standar layanan (SSP, SPM dan MP), da
inovasi pelayanan perizinan dan non perizinan;

5. Mempelajari dan memetakan data dan bahan pelaporan
meliputi: Pengembangan, pengendalian, mutu laya
standar layanan (SOP,SP, SPM dan MP), data peri
dan non perizinan dan iwasi pelayanan perizinan;

6. Mengkaji dan mengevaluasi data dan bahan pelaporan
meliputi Pengembangan, pengendalian, mutu laya
standar layanan (SOP, SP, SPM dan MP), data perizina
non perizinan dan inovasi pelayanan perizinan;

7. Menganalisis dan engukur data dan bahan layar
pelaporan terhadap pengendalian, mutu layanan, men
data serta pembangunan sarana dan prasarana la
menciptakan inovasi pengembangan pola perizinan
cepat, mudah, terjangkau, transparan serta tercipt
pelayamn perizinan dan non perizinan yang efisien
efektif;

8. Memetakan data dan bahan pelaporan yang me
pengembangan, pengendalian, data perizinan dan
perizinan, inovasi layanan perizinan, bahan data
pelaporan pelayanan perizinan dan non penigina

9. Mengkoordinasikan data dan bahan pelaporan yang mel
Pengembangan, pengendalian, mutu layanan, standar g
(SOP, SP, SPM dan MP) dan inovasi da
menyelenggarakan pelayanan perizinan dan non perizin

10. Melaksanakan monitoring, evaluasi, dannitee prestas

kerja pelaksanaan tugas bawahan secara berkala n

sistem penilaian yang tersedia;
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11.Membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan s
dasar pengambilan kebijakan;

12. Menyampaikan saran dan pertimbangan kepada atasan
lisan maupurtertulis berdasarkan kajian dan ketentuan y
berlaku sebagai bahan masukan guna kelancaran pelaks
tugas dan untuk menghindari penyimpangan;

13.Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai dengan pe
atasan.

2.2. Sumber DayaDinas Penanaman Modatlan Pelayanan Perizinan Terpadu Satu Pintu

A. Sumber Daya (SDM) Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Perizinan Terpadu

Satu Pintu

Formasi jabatan Struktural pada Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Perizinan
Terpadu Satu Pintu (DPMPPTSP) Kabupaten Delid&®sy dengan susunan kepegawaian dan

jenjang pendidikan sebagai berikut :
Tabel 2.2.

Susunan Pegawai dan Jenjang Pendidikan Pada Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan

Perizinan Terpadu Satu Pintu (DPMPPTSP) Kabupaten Deli Serdang

No Jabatan Gol/Eselon | Penddikan Jih.

Org
1. | Kepala Dinas IV/c (Es. ) S2 1
2. | Sekretaris IV/b (Es. IlI) S2 1
3. | Kasubbag Umum dan Kepegawaian li/d (Es. IV) S1 1
4. | Kasubbag Perencanaan dan Program [/d (Es. V) S1 1
5. | Kasubbag Keuangan lli/c (Es. IV) S1 1
6. | Kabid Pengndalian Pelaksanaan Penang lll/d (Es. Ill) S2 1

Modal dan Sistem Informasi
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7. | Kabid Perencanaan Pengembangan Iklim | IV/a (Es. Ill) S1 1
Promosi Penanaman Modal

8. | Kabid Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan IV/a (Es. Ill) S2 1
Non Perizinan

9. | Kabid Pengaduan Kebijakan dan Pelap| IV/a (Es. Ill) S1 1
Pelayanan

10, Kepala Seksi Pemantauan dan Pengav lll/c (Es. IV) S2 1
Pelaksanan Penanaman Modal

11.| Kepala Seksi Pembinanan Pelaksanan Penar lll/c (Es. IV) SMK 1
Modal

12.| Kepala Seki Pengolahan Data dan Informasi lll/c (Es. IV) S1 1

13.| Kepala Seksi Promosi Penanaman Modal [/d (Es. IV) S1 1

14, Kepala Seksi Perencanan Penanaman Modal | lll/d (Es. IV) S1 1

15.| Kepala Seksi Pengmbangan Iklim Penanaman N lll/c (Es. IV) SMA 1

16.| Kepala Seksi Pelayanan Perizinan dan Non Perj lll/c (Es. IV) S1 1
1

17.| Kepala Seksi Pelayanan Perizinan dan Non Perj Ill/d (Es. IV) S1 1
2

18.| Kepala Seksi Pelayanan Perizinan dan Non Peri lll/c (Es. 1V) S1 1
3

19.| Kepala Seksi Kebijedn dan Advokasi Layanan | lll/d (Es. IV) S1 1

20.| Kepala Seksi Pelaporan dan Peningkatan Pelay lll/c (Es. V) S1 1

21.| Kepala Seksi Pengaduan dan Informasi Layanal lll/c (Es. IV) S1 1

23.| Staf (PNS / ASN) 1] SMK, D3, S1| 14

24| Staf PNS / ASN) Il SMK 4

25.(Honorer / THL ) SMK, D3, S1| 40

Jumlah Seluruh Pegawai DPMPPTSP éééééél 79
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Rincian keterangan pegawai/PNS/ASN Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Perizinan Terpadu Satu Pintu (DPMPPTSP) Kabupaten Deli Serdang dapat dildvat dal

Lampiran Daftar Urut Kepegawaian (DUK) Pegawai.
B. Aset dan Modal Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Perizinan Terpadu
Satu Pintu

Perlengkapan arana dan pra srana sebagai faktor penunjang dalam melaksanakan tugas
pokok dan fungsi Kantor Psjanan Perizinan Terpadu dan Penanaman Modal untuk

merealisasikan visi dan misinya, Saranan dan pra sarana/perlengkapan kantor sebagai berikut:
Tabel 2.3.

Daftar AsetAset Berupa Peralatan, Mesin, Sumur Bor, Penambahan Daya Listrik, Bangunan
dan Gedung Taln 2019

JUMLAH
NO JENIS BARANG DIPERGUNAKAN
: YANG DIBELI BANYAKNYA HARGA JUMLAH PADA UNIT
BARANG SATUAN HARGA (7x8)
1 2 7 8 9 10
a. | PERALATAN DAN MESIN
1. |Meja Rapat 2 Unit Rp20.800.00¢ Rp41.600.000f DPMPPTSP DS
o, Kursl  Kena —Pué g5y | Rp1.925.000 Rp9.625.000 DPMPPTSP.DS
sandaraninggi
3. |Kursi Putar 15 Unit Rp1.780.000| Rp26.700.000f DPMPPTSP. DS
4. |Komputer PC All In On 11 Unit Rp16.920.00¢ Rp186.120.00¢ DPMPPTSP. DS
5. |Lemari 2 Pintu 14 Unit Rp2.350.000] Rp32.900.000f DPMPPTSP. DS
6. |Filling Cabinet 4 Laci 10 Unit Rp3.900.000| Rp39.000.000, DPMPPTSP. DS
7. |Baliho/Pasang 2 Buah Rp10.200.000 Rp20.400.000f DPMPPTSP. DS
8. [Televisi LED 1 Unit Rp23.500.00¢ Rp23.500.000f DPMPPTSP. DS
9. [Televisi 4 Unit Rp6.700.000| Rp26.800.000f DPMPPTSP. DS
10. |monitor Antriar 1 Paket Rp59.800.00¢ Rp59.800.000f DPMPPTSP. DS
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Lengkap

Papan Nama Petunj

11 [t 1LS Rp6.900.000| Rp6.900.000 | DPMPPTSP. DS

12, [Karpet Ruangg ;g Rp4.900.000| Rp4.900.000 | DPMPPTSP. DS
Musollah

13. |Pesawat Telepon/Fax 2 buah Rp2.9®.000 | Rp5.900.000 | DPMPPTSP. DS

14. |Papan Tulis 1 buah Rp700.000 Rp700.000 Bidang I;e'z\zlgendalle

15. |Papan Mading 2buah | Rpl.400.000| Rp2.800.000| DPMPPTSP.DS

16. |Bingkai Maklumat 1buah | Rp2.950.000] Rp2.950.000| DPMPPTSP. DS

17. |Printer Warna 3 Unit Rp5550.000| Rpl16.650.000f DPMPPTSP. DS

18, ﬁgii‘l‘“er A3 Ukurg it Rp13.800.000 Rp55.200.000| DPMPPTSP. DS
UPS untuk serv .

19. | Spasitas 3.2 KVA 1 Unit Rp22.850.000 Rp22.850.000| DPMPPTSP. DS

20. [CCTV 2 Set Rp20.000.00( Rp40.000.000] DPMPPTSP. DS

. Bidang Pengendalig
21. |Pembelian Doorlock 1 Set Rp5.000.000{ Rp5.000.000 PM
op. [Meteran —Laser Bos{ ., Rp15.000.000 Rp15.000.000| Bidang Perizinan
" |GLM 100 C Frofesiona| pLo. ' pLo. ' 9

23. [Racun Api 25 Kg 5 Unit Rp1.700.000] Rp8.500.000 | DPMPPTSP. DS
Kotak Tempat Racy :

24. |p 0 dari Papsn dan ka4 YNt Rp500.000 | Rp2.000.000 | DPMPPTSP. DS

25. |Laptop untuk Disainer 2 Unit Rp20.000.000 Rp40.000.000f DPMPPTSP. DS

26. [Camera DSLR 1Unit | Rp8.250.000 Rp8.250.000 | Bldang Ef\"/lrenca”ae

g7, [Sound ~ System d 1 Set Rpl5.500.000 Rp15.500.000] DPMPPTSP. DS
Perlengkapannya

28. Ec')%CtCr:ﬁ Banner 85 €M 4 get | Rp5.000.000] Rp20.000.000| DPMPPTSP. DS

29. [Tripot Camera 2Unit | RpL000.000| Rp2.000.000 | B92n9 Perencanag

30. |Ram 8 GB 4Buah | Rpl.450.000] Rp5.800.000| DPMPPTSP.DS

31. Ram16 GB Server 3 Buah Rp6.420.000| Rp19.260.000f DPMPPTSP. DS

32. |Ram 8 GB Server 3 Buah Rp4.950.000{ Rp14.850.000f DPMPPTSP DS
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33. |SSD 120 GB 3Buah | Rpl.450.000] Rp4.350.000 | DPMPPTSP DS
34. |Lisence Mikrotik 3 Buah Rp970.000 | Rp2.910.000 | DPMPPTSP DS
35. |goen® Webuzo unty 5 g0 | Rp1.920.000] Rp3.840.000| DPMPPTSP DS
36. |Unifi AP LR 2 Unit Rp1.920.000] Rp3.840.000 | DPMPPTSP DS
37. |LAN Toolkit 1 Unit Rp1.920.000] Rp1.920.000 | DPMPPTSP DS
38. |Crimping Tool 2 Unit Rp630.000 | Rp1.260.000 | DPMPPTSP DS
39. |[KabelCat 6 3 Rol Rp2.450.000] Rp7.350.000 | DPMPPTSP DS
40. |Rj. 45 Cat 6 3 Pack Rp570.000 | Rpl.710.000 | DPMPPTSP DS
41. |Duck 1Paket | Rpl.950.000] Rp1.950.000 | DPMPPTSP DS
42. |Port Hub (24 Port) 1 Unit Rp3.420.000] Rp3.420.000 | DPMPPTSP DS
43. |Port Hub (8 Port) 2 Unit Rp400.000 | Rp800.000 | DPMPPTSP DS
44. |Unifi AP-AC HDD 6 Unit Rp7.450.000| Rp44.700.000] DPMPPTSP DS
45. |Meja Kerja Besar 1 Unit Rp10.550.00¢ Rp10.550.000, DPMPPTSP DS
46. 'Ii"eja Kerja Biro Mode it Rp4.100.000| Rp16.400.000| DPMPPTSP DS
47. Meja Staf 40 Unit Rp3.350.000] Rp134.000.00( DPMPPTSP DS
48. Meja Biro Jati Jepara 1 Unit Rp6.200.000] Rp6.200.000 | DPMPPTSP DS
49. [Rak Arsip 10 Unit | Rp4.930.000| Rp49.300.000|2'92"9 I'i?\;rge”da“e
50, [-emari Arsip Rol G4 ynit | Rpa5.430.000 Rp45.430.000|E'daNg Pegendalia
Pack PM
51. |Laptop 8Unit | Rp18.500.00( Rp148.000.000 DPMPPTSP DS
5p, [Monitor dan Keyboar ;. Rp4.350.000| Rp4.350.000 | DPMPPTSP DS
Komputer
53. [Tablet Ukuran 10" 1Unit | Rpl4.150.000 Rp14.150.000] DPMPPTSP DS
54, g Tanlg'”g'” Ruangan A ¢ it Rp9.900.000| Rp59.400.000| DPMPPTSP DS
565. E%”}g'”g'” Ruangan A & nit Rp5.900.000 Rp35.400.000, DPMPPTSP DS
56. E/ezng'l?g'” Ruangan A & nit Rp4.900.000| Rp29.400.000, DPMPPTSP DS
57. |Kursi 70 Unit Rp685.000 | Rp47.950.000 DPMPPTSP DS
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58. [Sofa 5 Set Rp9.235.000] Rp46.175.000] DPMPPTSP DS
59, .*Fi‘;r;éi Putar Sandary 4 i Rp6.400.000| Rp6.400.000 | Ruang Kadis
60. |Kursi Rapat 100 unit Rp685.000 | Rp68.500.000] DPMPPTSP DS
61. [Komputer PC 1 Unit Rp14.930.000 Rp14.930.000|5/92"9 ';i;‘ge”da"e
62. |UPS 1000 VA 7 Unit Rp5.960.000| Rp41.720.000] DPMPPTSP DS
63. |Scanner A3 Besar 2 Unit Rp17.930.00¢ Rp35.860.000f DPMPPTSP DS

JUMLAH PERALATAN DAN MESIN

Rp1.673.620.000

b. | BANGUNAN DAN GEDUNG
JUMLAH BANGUNAN DAN GEDUNG Rp-

c. | JALAN, IRIGASI DAN JARINGAN

1 |Pembuatan Sumur B4, o Rp99.420.000 Rp99.420.000| DPMPPTSP. DS
dan Perlengkapannya
Penambahan Dal

2 |Listrik menjadi 53.00 1LS Rp19.081.000 Rp19.081.000| DPMPPTSP. DS
KWA
Penambahan Dal

3. |Listrik menjadi 53.00 1LS Rp45.880.000 Rp45.880.000| DPMPPTSP. DS
KWA

JUMLAH PENAMBAHAN DAYA LISTRIK

Rp64.961.000

JUMLAH JALAN, IRIGASI DAN JARINGAN

Rp164.381.000
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Berdasarkan Rencana Strategis (Renstra) pada Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Perizinan Terpadu Satu Pintu Kabupaten D
Serdang Tahun 2012024 dapat dilihat pada tabel sebagaikoer

2.3. Kinerja PelayananDinas Penanaman Modal dan Pelayanan Perizinan Terpadu Satu Pintu

A. Kinerja Program dan Kegiatan DPMPPTSP Berdasarkan Rencana Strategis (Renstra)

Tabel 2.4.
Daftar Target Pencapaian Kinerja DPMPPTSP Kab.Deli Serdang Tahun 22024

No

Urusan/Bidang
Urusan Pemerintahan
Daerah Dan
Program/Kegiatan

Indikator

Kinerja Program

(outcome)/

Kegiatan (output)

Target Kinerja Program/ Kegiatan RKPD Tahun
2019- 2024

1 | Program Peningkatan Meningkatnya Nilai 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Iklim Investasi dan Realisasi Investasi PMDN
Realisasi Investasi 29,720,50 | 30,365,70 0 15,183,00 0 -15,183,00
( Rp. Juta)
PMA (US $) 2,87685 3,592,10 1,796,20 0 179,600,0( 0
Pengembangan Sistem Jumlah Sistem
Informasi Penanaman Informasi Yang di Aplikasi 2 3 3 3 3 3
Modal Kembangkan
Monitoring, Evaluasi Jumlah Laporan BNl 5 5 5 5 5 5
dan Pelaporan Monev
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Sosialigsi Kegiatan Persentasi Pemahame
Penanaman Modai Peserta Yang
Mengikuti Materi Persen 100 100 100 100 100 100
Kegiatan Sosialisasi
Penanaman Modal

Kajian Kebijakan Jumlah Buku Rencane
Penanaman Modal Umum Penanaman Paket 1 1 1 1 1 1
Modal (RUPM)

Koordinasi antar Jumlah Laporan
Lembaga dalam Pelaksanaan
Pengendalian Koordinasi antar
Pelaksanaan Investasi lembaga dalam Laporan 13 13 13 13 13 13
PMDN Dan PMA pengendalian

pelaksanaan investas
PMDN Dan PMA

Koordinasi Jumlah Laporan
Perecanaan dan Pelaksanaan
Pengembangan Perencanaan, Paket 1 1 1 1 1 1
Penanaman Modal Pengembangan

Penanaman Modal

Pengembangan Potensi Jumlah Audio/Video Laporan

Unggulan Daerah Visual Potensi Daerah 13 13 13 13 13 13
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Penyelenggaraan

Jumlah Pelaksanaan

Pameran Investasi = Pameran Investasi Dai  Paket 1 1 1 1 1 1
Kerjasama
Program Peningkatan Indeks Kepuasan
Pelayanan Perizinan Masyarakat (IKM)
dan Non Perizinan Terhadap Pelayanan ~ Persen 80 80 80 80 80 80
Perizinan dan Non
Perizinan
Pembinanaan Izin Yang Terbit
Penyelengaraan Sesuai Standart Persen 80 380 80 80 80 80

Operasional
Pelaksanaan (SOP)

Pelayanan Perizinan

Pelaksanaan Sosialisasi Persentasi Pemahama
Penyelenggaraan Peserta Yang

Pelayanan Perizinan Mengikuti Materi _
Terpadu Kegiatan Sosialisasi 1zin 3500 3500 3500 3500 3500 3500

Penyelenggaraan
perizinan dan Non
Perizinan

Penanganan Pengaduar Persentasi Penangane
Masyarakat Pengaduan Masyarake
Yang Terselesaika

Persen 100 100 100 100 100 100

RENSTRA 20191 2024 DPMPPTSP KABUPATEN DELI SERDANG 3¢



Penyusunan Indeks Persentasi Indeks

Kepuasan Masyarakat  Kepuasan Masyarakat Persen 80 80 80 80 80 80
(IKM) (IKM)
Publikasi Peraturan Persentasi Untuk
Perundang Undangan Pemahaman Peraturan Srercen 100 100 100 100 100 100

Perun@ngUndangan dalam
Proses Perizinan

Penyusunan SOP, Jumlah SOP, Laporan .
Laporan Pengaduan, Pengaduan Yang aporan > 5 > 5 5 5
Pelayanan Pengaduan Terintegrasi

Terintegrasi
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B. Program Pendukung Penyelesaian Reinan dan Non Perizinan Tepat Waktu

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Perizinan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Deli
Serdang merupakan instansi teknis yang menangani masalah Perizinan di Kabupaten Deli
Serdang. sebagaimana diatur dalam Peraturan BuphtSBelang Nomor 806 Tahun 2014
tentang Pendelegasian Sebagian Kewenangan Penyelenggaraan dan Penandatanganan Perizina
Kepada Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Perizinan Terpadu Satu Pintu
(DPMPPTSP) Kabupaten Deli Serdang dan Peraturan BupktSBelang Nomor 768 Tahun
2014 tentang Perubahan Atas Peraturan Bupati Deli Serdang Nomor 886 Tahun 2008 tentang

Tugas Pokok Fungsi dan Rincian Tugas Jabatan Perangkat Daerah Kabupaten Deli Serdang.

Dengan demikian Dinas Penanaman Modal dan PelayanainBeriTerpadu Satu Pintu
Kabupaten Deli Serdang diberikan mandat melayani, merencanakan, mempromosikan investasi
dan Perizinan dengan baik berdasarkan IKM untuk mewujudkan visi dan misinya. Target kinerja
Pelayanan DPMPPTSP adalah sebagai berikut:
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Tabel 2.5.

Daftar Jenis Jenis Perizinan yang Dilimpahkan Kewenangan Penyelenggaraan dan
Penandatanganan Perizanan dari Bupati Deli Serdang kepada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Perizinan Terpadu Satu Pintu Kab.Deli serdang

Jenis Perizinan Lama
Pengerjaan

1. DIWERSIFIKASI USAHA 20 hari Detail
2. IMB GEDUNG 10 hari Detail
3. IMB TOWER 10 hari Detail
4. 1ZIN KERJAANALIS 3 hari Detail
5. IZIN KERJAASISTEN APOTEKER 3 hari Detail
6. IZIN KERJA BIDAM 3 hari Detail
7. 1Z2IN KERJA ELEKTROMEDIK 3 hari Detail
5. IZIN KERJA FISIOTERAPRI 3 hari Detail
9. IZIN KERJA GIZI 3 hari Detail
10. IZIN KERJA PERAWAT 3 hari Detail
11. IZIN KERJA PEREKAM MEDIS 3 hari Detail
12. 1IZIN KERJA PEREKAM MEDIS 3 hari Detail
13. IZIN KERJA RADIOLOGI 3 hari Detail
14. 1IZIN KERJA SANITARIAN 3 hari Detail
15. 1ZIN KERJA TENAGA KESEHATAN MASYARAKAT 3 hari Detail
16. IZIN KERJA TERAPR|I WICARA 3 hari Detail
17. 1Z2IN KERJA TERAPIS GIGI DAN MULUT 3 hari Detail
18. IZIN KLINIK 7 hari Detail
19. IZIN MENDIRIKAN BANGUMNAN HUNIAN 10 hari Detail
20. IZIN OPERASIONAL OPTICAL 7 hari Detail
21. IZIN OPERASIONAL PEST CONTROL TERMITE 7 hari Detail
CONTROL DAN FUMIGASI

22. 1ZIN OPERASIONAL RUMAH SAKIT 10 hari Detail
23. IZIN OPERASIONAL TOKO OBAT 7 hari Detail
24 . 1ZIN PEMANFAATAN BADAMN JALAMN 10 hari Detail
25 IZIN PERUBAHAMN JENIS TAMNARMARN 10 hari Detail
26. IZIN PERUBAHAN LUAS LAHARN 20 hari Detail
27. 1ZIN PERUNTUKARN PENGGUNAAN TAMNAH 10 hari Detail
28. IZIN PRAKTEK APOTEKER 3 hari Detail
29 IZIN PRAKTEK BIDAN 7 hari Detail
30. IZIN PRAKTEK DOKTER 7 hari Detail
31. 1ZIN PRAKTEK FISIO TERAFRI 3 hari Detail
32. 1ZIN PRAKTEK PERAWAT 7 hari Detail
33. IZIN PRAKTEK TERAPRIS GIGI DAMN MULUT 7 hari Detail
34 . IZIN REKLAME 10 hari Detail
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35. IZIN STANDAR PIRT
36. IZIN USAHAANGKUTAN BARANG

37. IZIN USAHA PRODUKSI BENIH BINA DAN TANDA
DAFTAR PRODUSEN, PENYALLUR DAN
PERDAGANGAN BENIH BINA

38. KOMITMEN IZIN PENGUMPULAN LIMBAH B3
SKALA KABUPATEN

39. KOMITMEN IZIN LABORATORIUM KESEHATAN
40. KOMITMEN IZIN LINGKUNGAN

41. KOMITMEN IZIN PEMBUANGAN AIR LIMBAH
42. KOMITMEN IZIN TRAYEK

43. KOMITMEN IZIN USAHAANGKUTAN

44 . KOMITMEN IZIN USAHA INDUSTRI

45. KOMITMEN IZIN USAHA PERKEBUNAN (IUP)
46. KOMITMEN IZIN USAHA PETERMNAKAN

47 KOMITMEN SIUP IZIN USAHA PUSAT
PERBELANJAAN

48. KOMITMEN SIUP IZIN USAHA TOKO MODERN
49, KOMITMEN SURAT IZIN APOTEK

20. KOMITMEN SURAT IZIN USAHA JASA
KONSTRUKSI

21. KOMITMEN SURAT IZIN USAHA PERDAGANGAN
52. KOMITMEN SURAT IZIN USAHA PERIKANAN

23. KOMITMEN TANDA DAFTAR GUDANG

24. KOMITMEN TANDA DAFTAR USAHA PARIMYISATA

55. PENAMBAHAN IZIN MENDIRIKAN BANGUNAN
(TEMUAN TIM OPTIMALISASI)

6. PLANK NAMA TOKO

97. REKOMENDAS|I KESESUAIAN DENGAN
PEREMNCANAAN PEMBANGUNAN PERKEBUNAN
KABUPATEN UNTUK IUP-B YANG DITERBITKAN
OELEH GUBERNUR

58. REKOMENDASI KESESUAIAN DENGAN
PERENCANAAN PEMBANGUNAN PERKEBUNAN
KABUPATEN UNTUK IUP-P YANG DITERBITKAN
OELEH GUBERNUR

29. SERTIFIKAT HYGIENE LAIK SANITASI PANGAN
60. TANDA DAFTAR GUDANG

7 hari
5 hari
10 hari

10 hari

10 hari
15 hari
10 hari
10 hari
5 hari
S hari
20 hari
10 hari
10 hari

10 hari
5 hari
5 hari

3 hari
10 hari
5 hari
10 hari
10 hari

7 hari
15 hari

15 hari

3 hari
5 hari
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Gambar 2.2.

Alur Prosedur Pelayanan Perizinan Secara Online

MUK

DIETUI

SELESH

2.4. Tantangan, Hambatan dan Peluang Pengembangan PelayaRanangkat Daerah

Tantangan dan peluang pengembangan pelayanan yang dihadapi Dinas Penanaman
Modal dan Pelaysan Terpadu Satu Pintu (DPMPTSP) didapatkan dari aspek potensi dan
permasalahan yang digali dari kondisi Kabupaten Deli Serdang saat ini terutama berkaitan
dengan kekuatan dan kelemahan yang dimiliki dalam menyusun program dan kegiatan selama
periode 2012024.

Dalam rangka meningkatkan peran Dinas